DOHODA O PRAXI STUDENTA
VOS a SOS Roudnice nad Labem

(tato smlouva obsahuje tii stranky textu)

1. Pfedmét smlouvy :
Praxe zéka 3. ro¢niku Stfedni odborné skoly v Roudnici nad Labem
oboru vzd¢lani : Agropodnikani

2. Smluvni strany :
Tato smlouva je trojstranna. Smluvnimi stranami jsou : podnik, zak a Skola.
(Nasledujici radky vyplnte strojem nebo hulkovym pismem.)
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Skola :
Nazev : Vyssi odborna skola a Stfedni odborna Skola Roudnice nad Labem,
Spindlerova 690, ptispévkova organizace

Adresa : Spindlerova tfida 690, Roudnice nad Labem, PSC 413 01,
tel.: 416 8312 25

Vedouci praxe : Ing. Alena Koncicka
tel.: 723 228 932
Reditel skoly: Ing. Josef Nehyba

Zastupce feditele:  Ing. Mgr. Sasa Nelibova



3. Doba trvani praxe :

Ve tfetim ro¢niku je uréend minimalni délka praxe dva tydny (10 dni po 6 hodinach).
Probéhne v ¢asovém obdobi od 16. 6. 2020 do 31. 8. 2020.

Praxe prob€hne v terminu :

4. Podminky smlouvy :

4.1. Spole¢né podminky :

V zdjmu zajisténi optimdlniho pribchu praxe se vSechny tii smluvni strany spole¢né
zavazuji splnit tyto cile praxe zaka :
(seznamit se s provozem podniku)

b) ziskat praktické dovednosti

C) v piipad¢, Ze se podnik podili na vyzkumném ukolu, popsat podminky, ucel a zpisob
provadéni této ¢innosti

d) zjisténi a popis upotiebeni mechanizace a mechanizaénich sluzeb

e) seznamit se s ekonomikou podniku

f) rozvoj socialnich dovednosti Zaka (chovani, schopnost komunikace s okolim, rozvoj
kladnych morélné-volnich vlastnosti)

4.2. Podminky jednotlivych smluvnich stran :
Dale se jednotlivé zucastnéné strany zavazuji :

4.2.1. Skola :

a) Skola pfipravi zaka pro pobyt na praxi podle svych moznosti a schopnosti (piedeviim po
teoretické a instruktazni strance).

b) Urceny ¢len pedagogického sboru prubézné kontroluje praxi zaka Vv podniku, piipadné
prodiskutuje eventuelni problémy, které mohou v pribéhu praxe vzniknout. Zak preda
povéfenému pracovnikovi podniku jméno, adresu (popt. i telefonni ¢islo) svého
dohlizejiciho ucitele pfi nastupu do podniku.

c) Skola se postara o vseobecné administrativni zaleZitosti zaka, véetnd evidence
a zapisl praxe.

d) Skola uzaviela pojisténi pro ptipad $kod na véci, Zivots a zdravi zaka.

4.2.2. 74k :
a) Zak bude dochéazet do podniku podle dvoustranné dohody s podnikem, p¥i¢emz za celou
dobu praxe odpracuje minimalné 60 hodin v souladu s platnym znénim zakoniku prace.
b) Zak je povinen vést denik praxe s popisem jednotlivych &innosti a ziznam novych
poznatktli dosazenych v pribéhu praxe.



4.2.3. Podnik :

a) Podnik bere na zietel roli zaka a zadava mu tkoly tak, aby mohl splnit vyse uvedené cile.
b) Pfed kazdou novou pracovni ¢innosti bude povéfeny pracovnik podniku zaka informovat

0 pracovnim postupu a bezpecnosti prace.

¢) Pokud se v pribéhu zakovi praxe vyskytnou problémy, které se vymykaji ramci moznosti
feSeni v podniku, bude o nich povéfeny pracovnik podniku informovat uréeného ucitele.

d) Podnik zajisti zakovi V piipadé potieby stravu a nocleh.

e) Podnik poskytuje odménu za produktivni ¢innost na zaklad¢ ustanoveni § 122 zakona
¢. 561/2004 (Skolsky zakon). O mozné vysi odmény rozhoduje zastupce podniku se

zastupcem Skoly.

f) Na konci praxe povéfeny pracovnik podniku vyplni hodnotici formulafe a zasle je

na adresu Skoly.

Podnik : 74k :
Datum : ..o Datum : ...
Podpis osoby Podpis zaka

zodpovidajici za pribéh
praxe v podniku

Razitko podniku

Podpis vedouciho praxe

Razitko Skoly



